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    Thiết kế - Thi công Văn Phòng Công Ty là 
cả một quá trình truyền tải cá tính thương 
hiệu và văn hóa doanh nghiệp vào chính 
không gian làm việc.

       Fedic luôn tìm hiểu tường tận về 
doanh nghiệp, yếu tố nhận diện thương 
hiệu và nhu cầu công năng của không 
gian làm việc. Từ đó chúng tôi cùng khách 
hàng tạo nên không gian mang đậm dấu 
ấn doanh nghiệp, cùng nhau nâng tầm 
hai chữ THƯƠNG HIỆU.   

“ Không gian là nền tảng cho sự sáng tạo 
và thành công trong kinh doanh.”
   -Brian Chesky-

L Ờ I  N G Ỏ
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D E S I G N  F O R
DE L I GHT

Văn Phòng Hóc Môn: 
57 Song Hành, X. Tân Xuân, H. Hóc Môn, TP 
Hồ Chí Minh

Văn Phòng Long An: 
Shophouse Aquaria, 45 đường H1, KĐT 
Waterpoint, Bến Lức, Long An

XƯỞNG Sản Xuất: 
38/2B X. Đông Thạnh, H. Hóc Môn, 
TP Hồ Chí Minh

fedic.vn
xaydungfedic.vn

0944.888.980
Mr Huy

0939.15.22.11
Mr Tân

028.6272.1262
HOTLINE

phongkinhdoanh@fedic.vn

LIÊN 
HỆ

Công Ty Fedic được thành lập vào đầu năm 
2018, với xuất phát điểm là một văn phòng  
Kiến Trúc - Nội Thất nhỏ và năng động tại TP Hồ 
Chí Minh. 

Trải qua hơn 5 năm phát triển, đội ngũ Fedic 
hiện tại bao gồm hơn 30 chuyên gia thiết 
kế - thi công. Từ những nhân sự với nhiều 
năm kinh nghiệm trong nghề cho đến đội 
ngũ thiết kế giàu sức trẻ và tư duy sáng tạo. 
Họ là tập thể những con người có chuyên môn và 
niềm tin mãnh liệt vào tiềm năng phát triển của 
ngành xây dựng và nội thất. 

Chúng tôi mang đến các giải pháp không gian 
sống độc bản, sáng tạo, thân thiện với môi 
trường sống và hướng đến tương lai. 

L Ờ I  G I Ớ I  T H I Ệ U

F E D I C  P R O F I L E
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HIỆN ĐẠI - CỔ ĐIỂN

Nghệ thuật với bản chất sáng tạo luôn 
luôn đi trước thời đại, báo trước sự đổi 

mới và định hình nên xu hướng xã hội.  

Kiến trúc là nghệ thuật của không 
gian, màu sắc và tiện ích gắn liền với thị 
hiếu con người vốn không ngừng thay đổi. 

Nắm bắt được xu hướng của thời đại mới, 
Fedic định hướng nên phong cách kiến trúc 
với không gian sống linh hoat, tiện nghi, kết 
hợp nhiều loại vật liệu mới, màu sắc hài hoà 
và thân thiện với môi trường sống. 

T H I Ế T  K Ế  K I Ế N  T R Ú C

THI CÔNG PHẦN THÔ - THI CÔNG TRỌN GÓI

Việt nam có điều kiện thuận lợi về tài 
nguyên, thị trường, nguồn nhân lực 

cùng chính sách mở cửa, hội nhập quốc tế 
để phát triển ngành Xây dựng. Tận dụng 
cơ hội đó, FEDIC mang đến hướng thi công 
công trình áp dụng đa dạng nguyên vật 
liệu,quy trình quản lý chặt chẽ trên nền 
tảng công nghệ cao đảm bảo giảm thiểu rủi 
ro, thất thoát. 

Qua đó FEDIC mang đến cho Chủ Đầu Tư 
không chỉ một công trình chất lượng cao, 
mà là cả một niềm tự hào về sự sáng tạo và 
khác biệt !

T H I  C Ô N G
X ÂY  D Ự N G

N G À N H  N G H Ề  K I N H  D O A N H

HIỆN ĐẠI - CỔ ĐIỂN

Trong phong cách của Fedic luôn tồn tại 
một sự cân bằng hài hoà: âm và dương, 

nóng và lạnh, sắt và gỗ cũng như hơi thở 
hiện đại bên cạnh cái hồn truyền thống. 

Thiết kế nội thất cho công trình được 
Fedic áp dụng đa áp dụng đa dạng từ xu 
hướng Cổ điển với phong cách Classic, 
Indochine cho đến Hiện đại, Tối giản như 
Scandinavian, Minimalism...bên cạnh sự 
kết hợp các nguyên liệu truyền thống với 
chất liệu decor mới. 

Với Fedic, thiết kế nội thất không chỉ là tô 
vẽ chất liệu để lắp đầy những gian phòng 
trống, mà đi liền...khơi gợi cảm xúc! 

N Ộ I  T H ẤT
T H I Ế T  K Ế  -  T H I  C Ô N G

F E D I C  P R O F I L E
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Bằng khát vọng vươn ra toàn cầu, 
học hỏi và đổi mới không ngừng, 
Fedic sẽ trở thành thương hiệu 

kiến trúc nội thất cao cấp hàng đầu Việt 
Nam, khẳng định uy tín và tài năng của 
thương hiệu Việt trên thị trường quốc tế.

TẦ M  N H Ì N

 S Ứ  M Ệ N H

VỚI KHÁCH HÀNG – CHIẾN LƯỢC LẤY KHÁCH HÀNG LÀM TRUNG TÂM PHỤC VỤ
Chúng tôi tin rằng, trách nhiệm đầu tiên và quan trọng nhất với Fedic là đối với khách hàng, 
những người quyết định sự tồn tại của tổ chức. Với chiến lược lấy khách hàng làm trung tâm, 
Fedic luôn cố gắng mang đến trải nghiệm dịch vụ khách hàng khác biệt ở những thị trường mà 
Fedic phục vụ.

VỀ SẢN PHẨM– ĐỊNH HƯỚNG SP HƯỚNG TỚI TƯƠNG LAI
Fedic phát triển ý tưởng sản phẩm nội thất dựa trên sự thấu hiểu nhu cầu cốt lõi của khách 
hàng, sáng tạo nên những không gian sống mang đậm dấu ấn cá nhân, tràn đầy năng lượng 
và hướng tới tương lai ! Chúng tôi không ngừng đổi mới sáng tạo, nâng cao chất lượng sản 
phẩm, góp phần nâng tầm chất lượng sống cho người dân Việt Nam.

VỚI ĐỘI NGŨ NHÂN VIÊN FEDIC – HƯỚNG TỚI NỀN VĂN HÓA KỶ LUẬT CAO
Trách nhiệm tiếp theo của Fedic là đối với những thành viên trong tổ chức, những người
trực tiếp tạo ra kết quả trong công việc, xây dựng Fedic ổn định và bền vững.

Ở Fedic, chúng tôi tạo ra môi trường minh bạch và công bằng, tôn trọng bản sắc cá nhân, lắng 
nghe và thấu hiểu nhân viên, giao đúng người, đúng việc, đúng năng lực. Chúng tôi hướng đến 
nền văn hóa kỷ luật cao, gắn kết chặt chẽ vai trò cá nhân với trách nhiệm tập thể. Chúng tôi 
làm rõ tầm nhìn tổ chức, truyền cảm hứng, tạo động lực giúp nhân viên sẵn sàng chinh phục 
những mục tiêu đầy thách thức cùng tổ chức.

Fedic coi trọng quá trình phát triển năng lực của nhân viên thông qua hoạt động đào tạo và 
thăng tiến nội bộ, hướng đến nền tảng một tổ chức có khả năng tự nhận thức, học hỏi và
tiến bộ không ngừng!

SỰ TỒN TẠI, TĂNG TRƯỞNG, KHẢ NĂNG SINH LỢI – ỔN ĐỊNH VÀ BỀN VỮNG
Việc có tầm nhìn dài hạn về tăng trưởng bền vững và ổn định, Fedic không ngừng xây dựng 
hệ thống quản trị thông minh và chặc chẽ, đảm bảo cho tổ chức có đủ nguồn lực cần thiết để  
vượt qua các giai đoạn khó khăn và phát triển ổn định trong giai đoạn thuận lợi.

Cùng với định hướng vận hành bộ máy tinh gọn, chú trọng vào hiệu quả và hiệu suất cao, Fedic 
từng bước trở thành doanh nghiệp dẫn đầu nghành nội thất về doanh thu và lợi nhuận.

TRIẾT LÝ LÃNH ĐẠO– TRIẾT LÝ LÃNH ĐẠO 4K
Tinh thần lãnh đạo của Fedic luôn hun đúc ngọn lửa khát khao, tính khiêm nhường, sự kiên 
định và tinh thần không quản ngại khó khăn, thử thách. Chúng tôi luôn cố gắng gìn giữ những 
giá trị cốt lõi và thúc đẩy quá trình đổi mới sáng tạo.

VAI TRÒ VỚI XÃ HỘI– KINH DOANH BỀN VỮNG
Thông qua các hoạt động kinh doanh đầy tính nhân văn của mình, Fedic nỗ lực đóng góp ngày 
càng nhiều hơn cho chất lượng sống của cộng đồng thông qua định hướng kinh doanh
bền vững, bảo vệ yếu tố văn hóa, môi trường và xã hội.

F E D I C  P R O F I L E
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CREATIVE – SÁNG TẠO:
Tư duy sáng tạo là quá trình tư duy bậc cao của con người, giúp chúng ta không sa vào lối 
mòn tư duy rập khuôn, cứng nhắc, thúc đẩy xã hội vươn lên và phát triển không ngừng.

Để đạt được tính sáng tạo, chúng ta cần nhìn mọi vấn đề với nhiều góc độ khác nhau, tầm 
nhìn khác nhau, không bị giới hạn bởi thói quen, tính cách, phong tục hay tiêu chuẩn, vượt 
qua mọi định kiến của bản thân. Đối với Fedic, tính sáng tạo giúp công ty liên tục tìm kiếm 
những ý tưởng mới phù hợp với thời đại, với không gian sinh ra nó, và những ý tưởng đó 
mang lại giá trị to lớn cho khách hàng, cho tổ chức và cho xã hội.

Việc tạo ra một môi trường thúc đẩy tính sáng tạo bắt nguồn từ nền văn hóa tôn trọng bản 
sắc cá nhân, mỗi cá nhân có đủ không gian để phát triển tính sáng tạo trong công việc, tổ 
chức biết tiếp thu, thúc đẩy và phát triển những ý tưởng sáng tạo.

INNOVATIVE – ĐỔI MỚI:
Đổi mới hàm ý chỉ sự tiến triển vượt bậc, đột phá đáng kể so với giải pháp ban đầu, giúp 
ta khắc phục được sự trì trệ, giúp cho sản xuất, công tác và cuộc sống phát triển thuận lợi, 
nhanh chóng.

Tuy nhiên, cái mới cũng không tồn tại được lâu dài, rồi sẽ trở thành cũ khi nó bị nhu cầu 
thực tế vượt qua hoặc bị những đổi mới sáng tạo trong tương lai thay thế.

Do đó, để không bị bỏ lại phía sau, Fedic cần xây dựng tổ chức có khả năng 
tự nhận thức, tìm kiếm và nhận diện những rủi ro kinh doanh, 
điểm yếu hoạt động, cải tiến và không ngừng nâng cấp tiêu 
chuẩn.

DIFFERENT – KHÁC BIỆT:
Để nắm giữ được trái tim, định vị được thương 
hiệu trong tâm trí khách hàng, yếu tố Khác 
Biệt chính là mục tiêu cuối cùng và quan 
trọng nhất Fedic hướng tới.

Để khác biệt, chúng ta cần tràn đầy sự 
tự tin và lòng can đảm đi ngược lại 
số đông. Luôn tìm kiếm và hiểu rõ 
điều gì có giá trị nhất đối với khách 
hàng, nỗ lực tạo ra những giá trị này 
và không ngừng nâng cấp chúng lên 
tầm cao mới.

Một Fedic Khác biệt sẽ luôn tồn tại 
và phát triển bền vững, trường tồn 
với thời gian!

FAST – NHANH CHÓNG:
Trong cuộc đua kinh doanh đường dài, nguồn lực mỗi tổ chức là hoàn toàn khác nhau chỉ 
duy nhất yếu tố thời gian, số giờ trong một ngày, số ngày trong một năm là như nhau.

Quý trọng thời gian, nhận diện cơ hội tốt hơn, đáp ứng nhanh hơn nhu cầu của khách hàng 
và thị trường, sẽ giúp chúng ta có được lợi thế cạnh tranh quan trọng trong kinh doanh. 
Việc triển khai công việc với tốc độ cao còn giúp bộ máy Fedic giữ sự tập trung cao độ, 
không sao nhãng, tự mãn trước các thành công nhỏ nhặt và ngắn hạn.

Để đạt được lợi thế về tốc độ, chúng ta cần giữ bộ máy tinh gọn, hiểu tường tận vấn đề, ra 
quyết định và phản hồi thông tin nhanh chóng, chính xác, quan tâm sát sao tới  việc thiết 
lập quy trình triển khai công việc chuyên nghiệp và hiệu quả.

Nhờ đó, con tàu Fedic sẽ luôn lướt nhanh, ứng biến kịp thời với biến động thị trường, kiên 
trì và bền bỉ vượt qua khó khăn thử thách!

EFFECTIVE – HIỆU QUẢ:
Đối với Fedic, Hiệu quả là đặc điểm quan trọng phân biệt giữa một bộ máy kinh doanh xuất 
sắc so với các đối thủ bình thường khác.

Khả năng đạt được mục tiêu với hiệu quả và hiệu suất vượt trội sẽ giúp công ty tối ưu hóa 
các nguồn lực sẵn có cho hoạt động kinh doanh sản xuất, cắt giảm lãng phí, giữ sự tập trung 
và độ ổn định cần thiết. 

Để đạt được sự Hiệu quả trong kinh doanh, Fedic cần giúp các thành viên hiểu rõ vai trò và 
nhiệm vụ của mình trong tổ chức, được trang bị kiến thức và kỹ năng cần thiết, phối hợp 
nhịp nhàng, trơn tru với nhau thông qua quy trình vận hành hợp lý, đi kèm với động lực và 
khát khao chinh phục thử thách mãnh liệt.

Một con tàu di chuyển nhanh, linh hoạt, và đặc biệt hiệu quả sẽ liên tục chinh phục được 
những thử thách khó khăn nhất!

G I Á  T R Ị  C Ố T  L Õ I

Thương hiệu Fedic là sự liên kết chặc chẽ của 5 triết lý kinh doanh mà công ty luôn 
tin tưởng và theo đuổi:

FAST AND EFFECTIVE – Nhanh chóng và Hiệu quả

CREATIVE AND INNOVATION – Sáng tạo và Đổi mới

DIFFERENT – Tạo ra một Fedic Khác biệt!

Fedic – con tàu tiên phong và dẫn đầu, mang trong mình sứ mệnh vươn ra đại 
dương toàn cầu sẽ góp phần mang đến những giá trị sống tươi đẹp hơn cho xã hội!

F E D I C  P R O F I L E
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FEDIC xây dựng đội ngũ của mình dựa trên lương tâm nghề nghiệp. 
Các thành viên luôn nhận thức rõ ràng về sứ mệnh của Fedic và 

trách nhiệm của mỗi cá nhân. Lương tâm giúp chúng tôi coi trọng mọi 
người một cách sâu sắc. Giá trị này giúp Fedic có sự kiên nhẫn và sáng 
suốt để nhận thức được chúng tôi là ai và tồn tại vì mục đích gì. Fedic 
triển khai công việc dưới góc độ vì lợi ích và sự thỏa mãn của khách 
hàng, phục vụ và cống hiến nhiều hơn cho xã hội.

Bằng kinh nghiệm và trí tưởng tượng mạnh mẽ, chúng tôi không 
ngừng mở rộng tầm nhìn của tổ chức. Fedic thấu hiểu sâu hơn về 
nhu cầu của khách hàng và xu hướng của xã hội. Dựa trên dự đoán xu 
hướng của ngành xây dựng, chúng tôi đưa ra sản phẩm phù hợp nhất.

Ở FEDIC, chúng tôi luôn cố gắng tạo ra môi trường nuôi dưỡng sự đam 
mê. Tạo ra môi trường công ty với thái độ lạc quan , sự gắn kết tình 
cảm giữa các thành viên. Những người mang lòng quyết tâm đáng 
trân trọng, cống hiến hết mình vì công việc và lợi ích chung. Chúng tôi 
tin rằng cách tốt nhất để biết được tương lai là hãy tạo ra nó !

Ngoài ra, để biến tầm nhìn của mình trở thành hiện thực, Văn hoá 
Fedic đề cao tính kỷ luật. Ở Fedic, chúng tôi gác lại những ý muốn nhất 
thời vì mục tiêu lâu dài. Mỗi thành viên đều gạt bỏ những thú vui hiện 
tại vì những điều tốt đẹp hơn trong tương lai.

LƯƠNG TÂM – TẦM NHÌN  
ĐAM MÊ – KỶ LUẬT

VĂ N  H Ó A 
d o a n h  n g h i ệ p

F E D I C  P R O F I L E
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T H Ô N G  T I N 
c ô n g  t y

TÊN CÔNG TY : Công ty Cổ Phần Đầu Tư Xây Dựng Fedic

TÊN GỌI TẮT: FEDIC CORP

TRỤ SỞ CHÍNH: 58/79 Đường Dương Thị Mười, Khu phố 4, 	
	 Phường Tân Chánh Hiệp, Quận 12, TP Hồ Chí Minh

MÃ SỐ THUẾ: 0314906099

VỐN ĐIỀU L�: 10.000.000.000 VNĐ

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH: Thiết kế - Thi công công trình. 

S Ơ  Đ Ồ 
t ổ  c h ứ c  c ô n g  t y

KHỐI

CÔNG

TRƯỜNG

PHÒNG

CUNG ỨNG

VẬT TƯ

XƯỞNG

SẢN XUẤT

PHÒNG

KỸ THUẬT

THI CÔNG

BAN

GIÁM ĐỐC

HỘI ĐỒNG

QUẢN TRỊ

ĐẠI

HỘI ĐỒNG

CỔ ĐÔNG

PHÒNG

MARKETING

PHÒNG

KINH DOANH

PHÒNG

TÀI CHÍNH

KẾ TOÁN

PHÒNG

HÀNH CHÍNH

NHÂN SỰ

PHÒNG

THIẾT KẾ

15

F E D I C  P R O F I L E
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Đ Ộ I  N G Ũ 
v ă n  p h ò n g  F E D I C

D E S I G N  F O R
DE L I GHT

F E D I C  P R O F I L E
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XƯ ỞNG NỘI T H ẤT           F E DIC DE C OR

F E D I C  P R O F I L E
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HẠNG MỤC: 
Thiết kế - Thi công nội thất

CHỦ ĐẦU TƯ:
Mr Peter

PHONG CÁCH:
Industrial

ĐỊA CHỈ: 
QTSC, P. Trung Mỹ Tây
Q. 12, TP Hồ Chí Minh

VĂN PHÒNG
PE AR L DR AG ON

L ẦU 1

21

F E D I C  P R O F I L E
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VĂN PHÒNG
PE AR L DR AG ON

L ẦU 2

F E D I C  P R O F I L E
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 VĂN PHÒNG V D C |  QTS C

HẠNG MỤC: 
Thiết kế - Thi công nội thất

CHỦ ĐẦU TƯ:
Công Ty VDC

PHONG CÁCH: 
Minimalism

ĐỊA CHỈ: 
QTSC, P. Trung Mỹ Tây
Q. 12, TP Hồ Chí Minh

F E D I C  P R O F I L E
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VĂN PHÒNG
PAC IF IC HE ALT HC AR E

HẠNG MỤC: 
Thiết kế - Thi công nội thất

PHONG CÁCH: 
Minimalism 

CHỦ ĐẦU TƯ:
Mrs JAMPADANG

ĐỊA CHỈ: 
Abacus Tower, 58 Nguyễn Đình Chiểu,
Q.1, TP Hồ Chí Minh

F E D I C  P R O F I L E
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VĂN PHÒNG
DEV E R E GR O U P

HẠNG MỤC: 
Thiết kế - Thi công nội thất

CHỦ ĐẦU TƯ:
DEVERE GROUP

PHONG CÁCH: 
Modern

ĐỊA CHỈ: 
Bitexco Tower, 02 Hải Triều, 
Bến Nghé, Q1. TP Hồ Chí Minh

F E D I C  P R O F I L E
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HỌ C V IỆ N
AQ UA AC ADE MY

HẠNG MỤC: 
Thiết kế - Thi công Nội thất

CHỦ ĐẦU TƯ:
Mrs Yến

PHONG CÁCH: 
Modern

ĐỊA CHỈ: 
Đường Cộng Hòa, P.4,
Q. Tân Bình, TP Hồ Chí Minh

F E D I C  P R O F I L E
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S ALON S -  HỌ C V IỆ N
DE R M ALO GIC A V IET NA M

HẠNG MỤC: 
Thiết kế - Thi công nội thất

PHONG CÁCH: 
Modern

CHỦ ĐẦU TƯ:
Mrs JOE TOH

ĐỊA CHỈ: 
Đường Nguyễn Văn Hưởng,
Thảo Điền, Q. 5, TP Hồ Chí Minh

F E D I C  P R O F I L E
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S HOW R O OM I M PR E S S IVO

 HỌ C V IỆ N AT HÉ NA C E N T R E DE M U S IQ U E

HẠNG MỤC: 
Thiết kế - Thi công nội thất

CHỦ ĐẦU TƯ:
Chị Hazel Nguyen

PHONG CÁCH: 
Elegant

ĐỊA CHỈ: 
Đường Sư Vạn Hạnh, P. 12
Q. 10, TP Hồ Chí Minh

F E D I C  P R O F I L E
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T RU NG TÂ M AN H NGỮ PI X AR

HẠNG MỤC: 
Thi công trọn gói công trình

CHỦ ĐẦU TƯ:
Anh NGỌC

PHONG CÁCH: 
Color Block

ĐỊA CHỈ: 
Đường Bùi Văn Ngữ,
 Q. 12, TP Hồ Chí Minh

F E D I C  P R O F I L E
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VĂN PHÒNG
GLOB AL U N IC HIP C OR P OR AT ION

HẠNG MỤC: 
Thiết kế - Thi công nội thất

PHONG CÁCH: 
Scandinavian 

CHỦ ĐẦU TƯ:
Global Unichip Corporation

ĐỊA CHỈ: 
Tòa nhà The Grace, Đường Hoàng Văn Thái, 
Q.7, TP Hồ Chí Minh

F E D I C  P R O F I L E
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VĂN PHÒNG
V IET BE AU T Y

HẠNG MỤC: 
Thiết kế - Thi công nội thất

PHONG CÁCH: 
Color Block 

CHỦ ĐẦU TƯ:
Chị MY

ĐỊA CHỈ: 
Tòa nhà The Grace, Đường Hoàng Văn Thái, 
Q.7, TP Hồ Chí Minh

F E D I C  P R O F I L E

40 41



HẠNG MỤC: 
Thiết kế - Thi công nội thất

CHỦ ĐẦU TƯ:
Công ty TNHH Cáp Điện TATUN

PHONG CÁCH:
Modern

ĐỊA CHỈ: 
The Senator Building Đường Xuân Thủy,

Thảo Điền, Quận 2, TP Hồ Chí Minh

VĂN PHÒNG
TAT U N C OR P OR AT ION

F E D I C  P R O F I L E
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